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INEORMACION:GENERAL DELSCONTRAT,
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero: | 1.310-19.13-7503-2026 | de 17 de julio de 2026
Acta Aclaratoria - del -

No. 5600108514 Del 17/07/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 » Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI137-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: = Pllar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE AGCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
* Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que seréd atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

* Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accién de los clusteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

* Objetivos especificos:

Asistir técnicamente a las unidades econdmicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestidn, planificacion y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. * Programa: 12
Elevando la competitividad

* Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacién

. * Elemento PEP: P137-102465/1/1/01/03 » Area Funclonal: 3712005070050000 » Cuenta Mayor:
5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS

"MARILUZ CAMPO SOTO

Supervisor: C.C. 52270396
i Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

“"LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA
Contratista - C.C. 66726751
i Teléfono. 3104003631
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{OBJETIVO:DELINFORM

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpltml?)zfo del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 1Y por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Julio de 2026, fueron cumplldas a cabalidad y recibidas a entera

satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y|
Competitividad.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar la identificacion, caracterizacion y ariculacion de los
actoras, serviclos, programas e iniciativas gue Integran el ecosistema
de emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca,
contribuyendo al fortalecimiento de la oferta institucional liderada por
la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica, orientacién y acompariamiento
a emprendedores, empresarios y MiPymes de! departamento del
Valle deli Cauca, de conformidad con las rutas, metodologias,
lineamientos y estandares definidos por la Subsecretarfa de
Emprendimiento y Desarrolloc Empresarial. 3. Apoyar la planeacion,
gjecucién, seguimiento y cierre de convocatorias, programas,
proyectos e Iniciativas de fortalecimiento empresarial y
emprendimiento, incluyendo fondos de capital semilla y demas
estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, desarrollando actividades
de asistencia técnica, evaluacion, alistamiento documentait,
seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su
adecuada ejecucién. 4. Elaborar, proyectar y gestionar documentos
técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos, informes y demas
instrumentos requeridos para el desarrollo de las actividades
asignadas; asi mismo, recopilar, registrar, actualizar y administrar la
informacién derivada de la ejecucién contractual, garantizando el
oportuno diligenclamiento de las bases de datos, sistemas de
informacién y herramientas de seguimiento dispuestas por la entidad.
5. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités
y demas espacios de articulacidn institucional o interinstitucional para
los cuales sea convocado o designado. 6. Apoyar las estrategias de
comunicacion institucional mediante la interaccion y difusién de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretarfa de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7.

1Cumplir las demds actividades que le sean asignadas por el

supervisor del confrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacién directa con el objeto contractual, la naiuraleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretarfa de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las ‘especificaciones, aclividades u
obligaciones espécificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de Jullo de 20286.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,0

Otras
conslderaciones.

N/A
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[ SEGUIMIENTOSTECNICO/ODE EJECUCIONE i Jifiine: |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-7503-2026 del 17 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaclones especlficas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar la identificacién, caracterizacién y articulacién de los actores, servicios, programas e
iniciativas que Integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del
Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de la oferta Institucional liderada por la Secretarfa de
Desarrollo Econdimico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista, levé a cabo la caracterizacién de sels (7) emprendedoras en la ciudad de Tulud, el
dfa 21 de julio, en las instalaciones de la Universidad UCEVA, en el horario de 2:00 p. m. a 6:00 p.
m. Durante la jornada, se recopilé informacion relevante sobre las unidades productivas con el fin de
fortalecer la oferta institucional liderada por la Secretaria de Desarroflo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

2. Brindar asistencia técnica, orientacién y acompafiamiento a emprendedores, empresarios y
MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas, metodologlias,
lineamientos y estdndares definidos por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial.

La ¢ontratista, brindé asistencia técnica y orientacién a emprendedores y enipresarios del municipio
de Buga, en el horario de 9:00 a. m. a 6:00 p. m., el sébado 18 de julio. Durante la jomada, se realizo
el fortalecimiento de la oferta institucional mediante la socializaclén de los programas y servicios
disponibles para el sector empresarial. Asimismo, se brindd informacién sobre el Diplomado Virtual en
Fortalecimiento Empresarial, promoviendo la participacién de los asistentes como estrategia para
fortalecer sus capacidades de gestién y competitividad.

3. Apoyar la planeacién, ejecucién, seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos e
Iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos de capital semilla y
demés estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, desarrollando actividades de asistencia técnica, evaluacién, alistamiento documental,
seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su adecuada ejecucion,
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La confratista, realizd la soclalizacién del Diplomado Virtual en Fortalecimiento Empresarial,
promoviendo esta estrategia de formacién como una oporiunidad para que emprendedores y
empresarios fortalezcan sus conocimientos, mejoren la gestion de sus unidades productivas y
adquieran herramientas practicas que impulsen el crecimiento, la sostenibilidad y la competitividad de
sus negocios. contenidos, requisitos y proceso de Inscripcidén al diplomado, destacando que los
participantes recibiréan formacion especializada, acomparniamiento de expertos y contenidos enfocados
en la innovacién y la transformacién empresarial, con certificacion de la Universidad del Valle. Esta
acfividad confribuyé al fortalecimiento de la oferta institucional y al Incremento de Ia participacién de la
poblacién objetivo en los procesos de formacién empresarial liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

4, Elaborar, proyectar v gestionar documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos,
informes y demas instrumentos requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas; asi
mismo, recopilar, registrar, actualizar y administrar la informacién derivada de la ejecucién
confractual, garantizando el oportuno diligenciamiento de-las bases de datos, sistemas de informacién
y herramientas de seguimiento dispuestas por la entidad.

La contratista, realizé la elaboracién y consolidacién de informes de actividades, documentos de
caracterizacidn, actas, bases de datos y demds soportes administrativos relacionados con las
actividades asignadas. Asimismo, arganizé y verificd la documentacién generada durante las jornadas
de atencién a emprendedores y empresarios, garantizando el adecuado registro, seguimiento y
archivo de la informacién, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretarfa de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

5. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités y demas espacios de
articulacidn institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o designado.

La contratista, participé en reunién virtual con ! coordinador Julién Avirama y el equipo del Centro
de Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEI) Tulua — UCEVA, el dia 17 de julio. Durante la sesién
se realizd seguimiento a las actividades programadas, se revisaron los avances de las acciones
desarrolladas en el territorio y se coordinaron estrategias para fortalecer la atencion a
emprendedores y empresarios. Asimismo, se sociallzaron lineamientos para la ejecucidn de las
actividades, can el propésito de garantizar el fortalecimiento de la oferta institucional liderada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

6. Apoyar las esfrategias de comunicacién institucional mediante la interaccion y difusidon de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista, apoyo la estrategia de comunicacion Institucional mediante la difusion de los
contenidos generados por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Compelitividad y Fomento del
Empleo a través de los diferentes canales de comunicacién y medios digitales disponibles. Esta
actividad contribuy6é a fortalecer la visibilidad de la oferta institucional, promover los programas,
proyectos, convocatorias y eventos dirigidos a emprendedores, empresarios y ciudadania en general,
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favoreclendo el acceso oportuno a la informacién y el alcance de las acciones desarrolladas por la
Secretaria.

7. Cumplir las demé&s actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, la naturaleza de los
serviclos contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

La contratista, acompafio la feria de emprendimiento realizada en el municipio de Guadalajara de
Buga, brindando apoyo a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Mariluz
Campo Soto, y al secretario Jerson Valencia Arango. preste acompafiamiento a los emprendedores
que, con el respaldo de la Gobernaci6n participaron en la exhibicién y promocién de sus productos.
Asimismo, apoyo las actividades de articulacién institucional, orientacién a [os participantes y
fortalecimiento de los espacios de comercializacion.

La contratista, realizo el cargue oporiuno y organizado de los documentos en la plataforma SECOPII,
evidenciando las actividades ejecutadas durante el mes, conforme a los lineamientos establecidos por
la entidad.

SEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO:™: = 040 . . ' o sEEY
E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de/los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE /(ILILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JULIO de 2026.'segtin la cldusula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995,
Ley 617 de-2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de Inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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'SEGUIMIENTOEINANCIERO:Y: CONTABE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticlpo, | Eocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
confrato $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $ !
Actualizacion de
preclos $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $4.,000.000
Valor total ,
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar 2
Intereses
moratorios 8
'SEGUIMIENTO,
|NO APLICA
:SEGUIMIENTO=JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establemdo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabllidad, incompatibilidad o prohlblclén para estar contratado, el
| contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del artfculo
32 de la Ley 80.

-;EI contratista realizé las aflliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
| Social.
[INFORME SOBRE!SANCIONES

iSin novedad

s o e . o it 5 i i
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Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

28 | dlas del mes de | julio lde| 2026

Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Jurfdica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 = Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




